
訓練類別 培訓方式 班別

晉升薦任官等職務培訓

晉升簡任官等職務培訓

約聘僱暨臨時人員執行公務應注意之法令事項

談資安即國安2.0戰略規劃

資訊網路與社會變遷

友善職場

疫覽無遺，高效奇蹟Easy Working So Happy-夯EAP超

Chill

健康家庭

失智友善的一天

基礎職能培育 實體 新進人員基礎職能養成班

兩公約人權研習班

暫行特別措施及案例討論(進階)

多元性別權益保障(基礎)

國民法官制度專題

媒體識讀政策專題

新媒體不實謠言的澄清及回應

實驗動物照護及使用管理簡介 - 動物福祉與3Rs原則

海域遊憩活動安全

認識數位性別暴力

跟蹤騷擾防制法之立法及釋義

女力時代新趨勢！女性經濟的機會與挑戰

消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)業務應用及案例研討

兒童權利公約及福利政策法規

國際情勢與防衛動員

公務員法律責任個案檢討及防弊作為

實體 客製化英語能力研習班(英檢初級)

公務英文E-mail篇

公務英文-會議篇

辦公室英語標語、指示及公告製作

實體 客語能力初級認證檢定班

四縣-好說、好聽、好客語

客家音樂：簷頭下-2食酒歌

客家音樂：簷頭下-3落水天

四縣-客家美食

五腔調-客家民間故事

實體

數位

語言能力培育
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政策性培力訓練

實體

數位

數位

關鍵業務人員知能

數位

自我成長 數位


